附件：2、评分标准
	评分项目
	基本分值

	报价
（40%）
	1、本项满分为40分。
2、所有参选人中介机构中，报价最低者得30分，每高于最低报价5000元扣1分，不足5000元按5000元计算，扣完为止。
3、所有参选人中介机构中，完成全部工作量后付款者得10分；完成全部工作量时付款要求达80%及以上者扣5分，完成全部工作量时付款要求达50%-79%及者扣3分，完成全部工作量时付款要求达0%-49%及者扣1分；开展工作前要求预付款者另扣3分。
	40

	比选申请人综合实力（6%）
	律师事务所执业（按律师事务所执业许可证取得时间计算）8年以上的得6分，执业5-8年（不满8年）的得4分，执业3-5年（不满5年）的得2分，其余不得分。
	6

	拟派本项目人员配置（13%）
	项目负责人：具备法律职业资格证A证得4分，律师执业年限8年以上的加3分，执业年限5-8年（不满8年）的加2分，执业年限3-5年（不满5年）的加1分，最多得7分。
	7

	
	其他人员：除项目负责人外每提供一名具备法律职业资格证A证的人员得3分，最多得6分。
	6

	比选申请人类似业绩（9%）
	2020年至今每具有一个清算注销或非诉讼类法律咨询业绩得3分，最多得9分。
	9

	本地化服务（2%）
	比选申请人注册地（或设有分支机构）在成都行政区域内，能提供本地化服务的得2分。
	2

	服务方案（30%）
	根据各比选申请人提供的服务方案的项目认识、思路清晰度、分析程度、质量保障措施、工作进度安排、服务承诺、售后服务等进行综合评价：优秀得31-40分，良好得21-30分，中等得11-20分，差得1-10分，未提供不得分。
	30

	加权得分
	总分=投标报价得分+投标响应得分+投标单位/承办人/团队实力得分+工作方案得分
	



